
 

 

Fiche d’information – Candidature au 
Fritz Oser Award for Visionary Teaching  

 

Cette fiche d’information peut être remplie par des enseignants individuels ou par des équipes. 

 _________________________________________________________________________________________  

Infos sur la candidature 

Nom(s) : ... 

E-mail : ... 

Numéro de téléphone pour les questions : ... 

École professionnelle : ... 

Annexes (merci de préciser aussi le format du fichier) : 

1 ... 

2 ... 

3 ... 

 _________________________________________________________________________________________  

Pour chaque critère, explique comment ta mise en œuvre ou ton développement de myidea 

répond à ce point. N’oublie pas de joindre les annexes appropriées (par exemple, vidéo, pitch 

deck, descriptions supplémentaires, prototypes) qui appuient tes informations. 

 _________________________________________________________________________________________  

 

1 Créativité et originalité : Dans quelle mesure la mise en œuvre ou le développement de 

myidea est-il novateur ? Une nouvelle perspective ou une méthode innovante est-elle utilisée 

de manière professionnelle (par exemple, promotion de la pensée critique, intégration de l’IA) 

? 

Réponse / description: ... 

 

2 Effet: Dans quelle mesure l’argumentation et les preuves démontrant que les apprenants 

apprennent mieux ou préfèrent apprendre avec la nouvelle approche sont-elles 

convaincantes ? Existe-t-il des indices d’un effet positif chez les enseignants qui utilisent myidea 

(p. ex. simplification ou plus grande motivation) ? 

Réponse / description : ...  

 

3 philosophie myidea : La philosophie de myidea est préservée : Les apprenants (1) travaillent 

sur leurs propres idées, (2) font leurs propres expériences, (3) imbriquent connaissances et 

application, et (4) construisent également des "connaissances négatives" (apprentissage par 

l’échec). 

Réponse / description (Veuillez vous référer aux 4 aspects). 

 

4 Durabilité : L’approche n’est pas conçue comme une mesure unique, mais doit être mise en 

œuvre ou développée à long terme. 

Réponse / description : ...  


